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El Plan Local de Cooperacidn Internacional y Ciudadania Global de fa ciudad
de Cdceres se ha concebido con el objetivo de marcar una hoja de ruta clara
que permita mejorar y potenciar el dmbito de la cofaboracién en la ciudad.
Este proyecto busca aumentar la eficacia de la cooperacidn local, lo que
repercutira en la mejora del conjunto de la sociedad cacerefia.

Nos encontramos en un contexto marcado por enormes desaffos econémicos,
sociales y medioambientales a nivel local y global, para lograr enfrentarnos a
esos retos esimprescindible actuar de forma coherente y coordinada. Nuestra
Gptica se debe basar en garantizar el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, especialmente de los referidos al desarrollo sostenible
y 3 1a lucha por la efiminacion de los obstdculos a los que se enfrentan los
sectores mas discriminados de nuestra sociedad.

Era necesario por tanto, crear un plan que estableciese de una forma sencilla
y entendible los enfoques en los que se debe basar la cooperacién local
de nuestra ciudad. Estos enfoques deberdn estar alineados con el marco
de la Agenda 2030, con el V Plan Director de la Cooperacion Espafiola y
con las estrategias establecidas por la Agencia Extremefia de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo. La alineacién de los proyectos existentes
fornentard fa ampliacidn de los horizontes de la Cooperacidn cacerefia y de
la Educacidn para la Ciudadania Global, mediante el disefio de herramientas
que permitan generar alianzas en dmbitos ddnde adn no se han alcanzado.

Entendemos que en democracia es imprescindible la participacion de los
diferentes agentes sociales en las politicas municipales, por ello el Plan se
ha construido a través de un proceso de participacion en el que han estado
presentes numerosas ONG y entidades locales. £l papel de las ONG es
esencial en nuestra sociedad, ya que son capaces de ayudar en aspectos
donde en ocasiones las administraciones no llegan o llegan demasiado tarde.
Su labor es vital para conseguir avances en cuestiones como la erradicacién
de la pobreza y la discriminacién o la defensa del medio ambiente, por eso
esperamos que el Plan ayude a potenciar su actividad.

Cabe destacar por (ltimo, que a lravés de este Plan la cudadania cacerefia
contard con uninstrumento que le ayudard aimpulsar actuaciones destinadas
a conslruir una sociedad mds justa, sostenible e inclusiva. Serd también de
gran utilidad para el Ayuntamiento, ya que tendrd a su alcance un documento
que defina una estrategia de actuacion y que permitird tomar dedisiones que
aseguren el progreso socioecondmico y cultural de la ciudad, basadas en el
desarrollo sostenible y en fa defensa de la igualdad de oportunidades y de
los derechos humanos.

Luis Salaya Julién
marzo, 2021
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£l Plan Local de Cooperacidn Internacional y Ciudadania Global de la ciudad de Céceres,
promovido por el Ayuntamiento de Cdceres a través de |3 Concejalia de Igualdad
LGBTI, Cooperacion, Participacion Ciudadana y Barrios, pretende alinear Ia politica de
cooperacidn local en el nuevo marco de la Agenda 2030, estableciendo las coordenadas
de referencia en el desarrollo e implementacion de las acciones politicas de este dmbito
competencial, de manera sencilla y entendible por toda la cudadania en general y por
las entidades e instituciones implicadas en ello, de manera particular. De tal manera que
aunque manteniendo la visién integrada y holistica de la Agenda, reforzaria el ODS 11,
fomentando el desarrollo sostenible como ciudad, pero también generando alianzas, en
consonancia con el ODS 17.

El Plan Local busca crear puentes y relaciones entre culturas, grupos y comunidades de
la ciudad de Caceres, definiendo enfoques y estableciendo ejes estratégicos alienados
con las propuestas programaticas y estratégicas marcadas por la Comunidad Autonoma
de Extremadura a través de la AEXCID (Agencia Extremefia de Cooperaci6n Internacional
para el Desarrollo) de la Junta de Extremadura.

Este PlanLocal de Cooperacidn Internacionaly Giudadania Global, hasidoconstruido desde
la base social de las organizaciones sociales a través de un proceso de participacion, base
identitaria de la cooperacion extremedia en el marco de la Agenda 2030. En este proceso
de participacion amplio han participado las ONGD locales, asi como otras entidades,
buscando ampliar el horizonte de la Cooperacion cacerefia y de la Educacion para la

Ciudadania Global mediante un proceso de colaboracién ciudadana y ef ejercicio efectivo
de una democracia participativa y todo ello, sin olvidar que este Plan Local es una buena
herramienta para la cudadania cacerefia implicada en construir un mundo mds justo,
igualitario e inclusivo. Pero también es una buena herramienta para el Ayuntamiento de
Céceres donde se explicitan las lineas a seguir en el dmbito de la Cooperacién Internacional
yde la Educacidn parala Ciudadania Global, entendiendo en todo momento que la base de
estas acciones sean compartidas, de manera transversal, en el resto de dreas municipales.

Como objetivo Gltimo, buscamos organizar de forma coherente los consensos existentes,
alinedndolos tanto en el dmbito internacional -en torno a 1a Agenda 2030-, como en
el nacional -con especial atencién al V Plan Director de la Cooperacion Espafiolola- y
el extremefio -recogido en el Plan General de Cooperacidn Extremefia 2018-2021-,
construyendo herramientas para alcanzar aianzas en otros dmbitos que hasta el momento
no hemos conseguido trabajar y mejorar en Gitima término, la eficacia y el impacto de
la cooperacién internacional para el desarrollo y los proyectos de educacion para una
ciudadania global en la ciudad de Caceres.

Este Plan Local de Cooperacion y Ciudadania Global esid atravesado por las grandes
referencias que marcan el camino a seguir en el desarrollo de politicas publicas en este
dmbito; Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada en la Asamblea General de
las Naciones Unidas en septiembre de 2015, que concierne a toda la ciudadania global, asi
como a todos los gobiernos nacionales, regionales y locales.



[...] Existen enormes disparidades en cuanto a las oportunidades, la riqueza y el poder,
La desigualdad entre los géneros sigue siendo un reto fundamental. Es sumamente
preocupante el desempleo, en particular entre los jovenes. Los riesgos mundiales
para la salud, el aumento de la frecuencia y la intensidad de los desastres naturales,
la escalada de los conflictos, el extremismo violento, el terrorismo y las consiguientes
crisis humanitarias y desplazamientos forzados de la poblacién amenazan con anular
muchos de los avances en materia de desarrollo logrados durante los dltimos decenios.
I agotamiento de los recursos naturales y los efectos negativos de la degradacidn del
medio ambiente, incluidas la desertificacidn, la sequia, la degradacion de las tierras,
la escasez de agua dulce y la pérdida de biodiversidad, aumentan y exacerban las
dificultades a que se enfrenta la humanidad. £l cambio dimatico es uno de los mayores
retos de nuestra época y sus efectos adversos menoscaban fa capacidad de todos los
paises para alcanzar el desarrollo sostenible. La subida de la temperatura global, la
elevacion del nivel del mar, la acidificacion de los océanos y otros efectos del cambio
dlimdtico estdn afectando gravemente a las zonas costeras y los paises costeros de baja
altitud, incluidos numerosos paises menos adelantados y pequeios Estados insulares
en desarrollo, Pefigra la supervivencia de muchas sociedades y de los sistemas de sostén
bioldgico del planeta [...]

La Agenda 2030 constituye una lamada a asumir de manera integrada y coherente los
desafios locales y las responsabilidades globales.

[ T |

Por otro lado, La Ley 1/2011, de 28 de enero, que reforma del Estatuto de Autonomfa
de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, asienta de manera referendial el espiritu
de este Plan, en tanto que establece Principios Rectores de los poderes piblicos que
apuntan ala responsabilidad compartida respecto de os desafios globales. En el Articulo
7 desarrolla los Principios Rectores de los poderes piblicos extremefios, y entre ellos se
encuentran: la comprension “como una exigencia ética colectiva, 1a contribucién activa
de la sociedad regional y de sus instituciones a la paz y al desarrollo socioeconémico,
politico y cultural de todas las naciones y pueblos del mundo, mediante sus propias
acciones de cooperacion al desarrollo y'su participacidn en las que realicen otras
instancias espafiolas o internacionales”; perseguir “un modelo de desarrollo sostenible
y el cuidado de |a preservacion y mejora de la calidad medioambiental y la biodiversidad
de la region, con especial atencién a Sus ecosistemas caracteristicos, como la dehesa.
Asimismo, sus politicas contribuirdn proporcionadamente a los objetivos establecidos
en los acuerdos internacionales sobre lucha contra el cambio climético” y la “integracidn
de los inmigrantes que viven en Extremadura como objetivo comun de las politicas
pliblicas regionales y que estard orientado por los principios del mutuo reconocimiento,
el respeto por las diferencias, la igualdad de derechos y deberes, en el marco de los
principios y valores constitucionales”.

Sobre estos referentes pivota el espiritu de este Plan, con afdn aglutinador y con vocacién
de transformacién.
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[...] Existen enormes disparidades en cuanto a las oportunidades, la riqueza y el poder.
La desigualdad entre los géneros sigue siendo un reto fundamental. Es sumamente
preocupante el desempleo, en particular entre los jovenes. Los riesgos mundiales
para la salud, el aumento de la frecuencia y la intensidad de los desastres naturales,
la escalada de los conflictos, el extremismo violento, el terrorismo y las consiguientes
crisis humanitarias y desplazamientos forzados de la poblacién amenazan con anular
muchos de los avances en materia de desarrollo logrados durante los tltimos decenios.
El agotamiento de los recursos naturales y los efectos negativos de lo degradacion
del medio ambiente, incluidas la desertificacion, la sequio, la degradacion de las
tierras, la escasez de agua dulce y la pérdida de biodiversidad, aumentan y exacerban
las dificuftades a que se enfrenta la humanidad. El cambio climdtico es uno de los
mayores retos de nuestra época y sus efectos adversos menoscaban la capacidad de
todos los paises para alcanzar el desarrollo sostenible. La subida de la temperatura
global, la elevacion del nivel del mar, la acidificacion de los océanos y otros efectos
del cambio climdtico estdan afectando gravemente a las zonas costeras y los paises
costeros de baja altitud, incluidos numerosos paises menos adelantados y pequefios
Estados insulares en desarrollo. Peligra la supervivencia de muchas sociedades y de
los sistemas de sostén bioldgico del planeta [...]
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El presente Plan Local de
Cooperacién y Ciudadania
Global de la Ciudad de Caceres
se divide en 5 apartados

il [ |

CONTEXTO

En este apartado enmarcamos ala Cooperacién Internacional
y Educacion para una Ciudadania Global, en el contexto
normativo y metodoldgico implementado.

PRINCIPIOS RECTORES

En este segundo apartado, ponemos el foco en los principios
rectores y dmbitos estratégicos del Plan.

ACTORES

En el tercer apartado se describen los actores implicados
asi como los espacios de coordinacion con los que este Plan
Local de Cooperacién y Ciudadanfa Global de la Ciudad de
Caceres se va a dotar para poner en marcha las distintas
acciones.

OBJETIVOS

Cuarto apartado donde se proyectan los objetivos a alcanzar
con laimplementacién del Plan.

INSTRUMENTOS

En este quinto apartado se sefialan los instrumentos
necesarios que se habilitardn para que las politicas pdblicas
de cooperacion sean operativas, asf como los mecanismos
de seguimiento y los procesos de evaluacion.
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2021 - 2024

El Plan Local de Cooperacién Internacional y Ciudadania Global de la
Ciudad de Caceres tendrd una vigencia de 4 afios (desde el 2021 hasta el 2024) en
los cuales se espera que los acuerdos, consensos e instrumentos puedan provocar
cambios satisfactorios tanto en la accion del gobierno local como en la mejora
eficaz de las acciones del conjunto de ONGD cacerefias, involucrando a un mayor
ndmero de ciudadanos y ciudadanas, de sociedad civil organizada que redunde
en una cudad mds igualitaria, sostenible, sensible y empatica.
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El Plan Local entra en vigor en un periodo de crisis globales encadenas. Tras
la crisis econémica y financiera que marcd la década pasada, actualmente nos
enfrentamos a la pandemia global COVID19, cuyos efectos sobre el mundo
en desarrollo estdn lodavia por determinar. En este contexto, la mayorfa de
las entidades locales tienen dificultades para evidenciar ante la ciudadania y
otros actores paliticos y sociales 1a necesidad dede convencer que de las risis
se sale cooperando.

Lameta dltima de este Plan de Cooperacion Internacionaly Ciudadania Global
es contribuir al desarrollo de una politica pdblica orientada a la reduccién
de la pobreza, la lucha contra la desigualdad y la promocidn del desarrollo
humano sostenible, de acuerdo con los compromisos adquiridos de cara ala
Agenda 2030 y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Intentar transformar en realidad el ODS 11: Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles, va
arequerir de acciones coordinadas a multinivel, buscando las sinergjas con la
administracién regional, nacional y el conjunto de la sociedad civil organizada
de Cceres, en primer lugar, pero de Extremadura en general, sin olvidar
esos espacios de reflexion, que tan presentes estdn en I3 ciudad de Caceres,
con la Universidad de Extremadura a la cabeza.

lgualmente, (3 politica piblica municipal de cooperacion contempla el
objetivo de la educacidn para el desarrollo y la sensibilizacién ciudadana,
mediante el disefio de una estrategia que enmarque acciones en el dmbito
de la formacion, informacidn, sensibilizacién, etc., de la ciudadania local.
Se trata pues de impulsar acciones encaminadas a la sensibilizacion para la
transformacidn social.

Definir |a cooperacion local como una politica pdblica significa asumir que se
dispone de una estrategia de actuacién para cumplir con las responsabilidades
asumidas en el marco de la Agenda 2030 y que dicha estrategia se sustenta
en a construccién y defensa de un discurso propio y en la realizacién de
actividades evaluables. La mera suma de proyectos no conforma una politica
plblica de cooperacion.
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Cdceres es una ciudad solidaria, empaticay sensible hacia los movimientos de
transformacion de la realidad que nos dircunscribe. Aunque con escenarios
desiguales alo largo de los dltimos 40 afios, siempre ha existido en la ciudad
un nutrido grupo de organizaciones no gubernamentales para el desarrollo
que han sobrevivido, en algunos momentos con escaso apoyo institucional,
y en casi lodos con un gran apoyo vecinal, realizando actividades de
cooperacién internacional en terceros paises asf como acciones de educacién
para ¢l desarrollo en el conjunto de la ciudad.

Al calor de la incipiente creacién del campus universitario cacerefio de la
Universidad de Extremadura, mucho antes con grupos de personas ligadas
a movimientos sociales de base, se comenz6 a construir un ecosistema de
organizaciones sociales de cooperacion que nutrié de personas solidarias
la ciudad, trajo a primer plano cuestiones que preocupaban en el dmbito
internacionalista y puso encima de la mesa el poder que tienen las personas
de cambiar y transformar la realidad,

Actualmente el sector de las ONGD viene estando acompaiiado por politicas
plblicas implementadas tanto desde el plano municipal, como desde el
dmbito regional y nacional, alineando recursos y compartiendo dmbitos
estratégicos y enfoques contempordneos, atravesados todos a partir de 2015
con la estrategia marcada por Naciones Unidas y la Agenda 2030.

21 organizaciones sociales, que trabajan en cooperacidn internacional y
educacién para una ciudadania global, junto con al Ayuntamiento de Cceres
y Universidad de Extremadura componen el grupo de actores relevantes en el
ambito de la cooperacién, todo ello, acompafiado por sinergias creadas con
otros movimientos sociales de cardcter ambientalistas y vecinales.

Del conjunto total de las organizaciones con sede en la ciudad de Céceres, un
95 % llevan a cabo proyecto de cooperacidn internacional para el desarrollo,
siendo un 85 % las que desempefian su trabajo también en el ambito de fa
educacién para una ciudadania global. Siendo un ndmero sustancialmente
mds escaso aquellas entidades que realizan acciones humanitarias y de
emergencias, entorno a un 30 %.

El sistema de ONGD cacerefio estd claramente identificado en el desarrallo
de la Agenda 2030, destacando los objetivos de 1a lucha contra la pobreza,
la igualdad de género y las alianzas para el cumplimiento de los 0DS los
principales espacios de trabajo, seguidos muy de cerca por los objetivos que
propugnan la reduccién de las desigualdades, la educacién de calidad y el
consumo responsable.

Respecto a la vinculacion de las organizaciones cacerefias con los dmbitos
estratégicos y los diversos enfoques desarrollados a nivel regional, destacan
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la aplicacion de los enfoques basados en derechos humanos, desarrollo
sostenible e igualdad de género como aquellos que impregnan sus acciones
y proyectos.

En cuanto a laimportanda de la accién politica en el dmbito dela cooperacion
impulsada desde el Ayuntamiento de Cdceres y las lineas de financiacion
activas, el 70 % de las entidades las consideran como esencial y muy
importante.

Las grandes fortalezas identificadas y compartidas por las propias
organizaciones cacerefias son fundamentalmente 5; la trayectoria en el
desarrollo de politicas de cooperacién, una cudadania comprometida y
solidaria, una nutrida red de organizaciones sociales complementarias
a sus acciones, existencia de espacios de participacién y coordinacion y la
cooperacién internacional dentro de las agendas de las instituciones pblicas.

De igual manera, identifican como debilidades de la cooperacidn cacerefia la
falta de una estrategia compartida a medio/largo plazo, la escasa visibilizacién
del trabajo realizado en cooperacién internacional y educacion para una
cudadania global asi como una necesidad de mejorar los instrumentos a
través de los cuales se articula la convocatoria para financiacion de proyectos.
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El Plan Local de Cooperacidn y Ciudadania Global ha sido elaborado por un
equipo externo de personas expertas en planificacién, que se han encargado
de recopilar todas las informaciones necesarias, clasificarlas, someterfas a
validacion y estructurarlas de acuerdo con lo esperado tanto por parte de
la Concejalia de Igualdad LGBTI, Cooperacidn, Participacién Ciudadana y
Barrios, como por el resto de fos actores y entidades consultadas.

Para ello, se ha seguido una metodologfa participativa procurando involucrar
a todos aquellos actores y entidades que de una u otra manera pudieran
verse implicados en el ambito de la cooperacion para el desarrollo cacerefia.
Ademds de las 21 ONGD y de fa Coordinadora Extremefia de ONGD (CONDEX)
inscritas en el registro de enlidades municipales del Ayuntamiento de Caceres,
seinvitd a participar a otros actores como los representantes def movimiento
vecinal, asociaciones ambientalistas, asociaciones de mujeres, grupos LGBTI,
la Oficina Técnica de Cooperacion de la Universidad de Extremadura o la
AEXCID, entre otros. De esta manera se reformulan algunas de las dindmicas
frecuentes en los procesos de planificacion de politicas piblicas, relativas 3
los sujetos de accién (para quién se hace el Plan) y los objetivos aplicados
de la planificacién (para qué se hace el Plan), asumienda que se trata de un
proceso vivo en el que el grupo meta debe definir el modo y los medios para
desarrollar la intervencion.

El Plan Local de Cooperacion y Ciudadanfa Global ha sido elaborado desde
una perspectiva dialéctica, a través de la cual generar un conocimiento
dinamico, en red y transformador de la realidad. Partiendo de la articulacién
entre estos tres criterios, se utilizaron un conjunto de técnicas adapladas
3 ada fase del proceso, que permitieron generar un conocimiento
transformador, potenciando capacidades y favoreciendo reflexiones creativas
Estas técnicas incluyen herramientas cualitativas y participativas, aunque
también se utilizaron datos cuantitativos como sustento o complemento de
las informaciones recopiladas. De manera resumida, el proceso de trabajo se
estructurd en 5 fases:

FASE PREPARATORIA

En ella se definid, junto con la Concejalia de lgualdad LGB,
Cooperacién, Participacion Ciudadana y Barrios el enfoque, alcance,
metodologfa y herramientas de recogida y andlisis de la informacién a
utilizar en el proceso de elaboracion del Plan, El resultado de esta fase
fue la elaboracidn de un cronograma de tareas a realizar y una estrategia
metodoldgica acorde con el enfoque que se pretendia dar al proceso de
trabajo.



FASE DE GABINETE

La principal tarea de esta fase fue el andlisis documental de todas las fuentes disponibles.
El punto de partida fue el Plan General de Cooperacidn Extremefia 2018-2021, que se
complementd con toda la informacidn disponible relacionada con la cooperacion para ef
desarrollo en la ciudad de Cdceres: convocatorias, estadisticas, registros, evaluaciones,
materiales, etc.). Asl mismo se analizaron los documentos mds relevantes de la
cooperacion espafiola y los principales marcos a nivel internacional para encuadrar
|a cooperacion cacerefia dentro de un contexto global. £l producio resultante de esta
fase fue Ia elaboracién de un esquema con 1a estructura de la Cooperacidn Cacerefia,
estableciendo sus actores e instrumentos.

FASE DE DIAGNOSTICO

A partir de los datos recopilados durante las dos primeras fases, se desarrolld un
modelo de cuestionarios para la realizacion de entrevistas a las ONGD del dmbito de
la cooperacién para el desarrollo de la cudad de Ciceres. Los cuestionarios fueron
enviados a las 21 ONGD registradas en el ayuntamiento, recibiéndose respuestas por
parte de ellas.

Ademds de los cuestionarios se realizaron entrevistas semiestructuradas en
profundidad con 10 ONGD, seleccionadas en funcién de fa diversidad tematica y nivel
de representatividad de las organizaciones cacerefias dedicadas a la cooperacion y
educacién para la ciudadania global. Ademds de con estas entidades, se mantuvo una
entrevista con la CONGDEX, coma representante del sentir coleclivo de las organizaciones.

I

La informacién recogida mediante los cuestionaros se contrastaron y complementaron
mediante la realizacién de dos talleres, uno de ellos con representantes de ONGD y
otras entidades del tercer sector y otro en el que fueron invitados otros actores, como
la CONGDEX, la Oficina Técnica de Cooperacion de la Universidad de Extremadura o la
AEXCID. Dentro de cada taller se presentaron los principales hallazgos y conclusiones
extraidos en los pasos anteriores, que sirvieron para orientar fas discusiones y validar
la informacidn. El resultado de esta fase fue un documento de ideas de fuerza y
COMPromisos que se sustentan en este Plan.

FASE DE REDACCION DEL BORRADOR DEL PLAN

Una vez recopilada toda la informacién necesaria se ha procedido a la creacion de
un primer borrador del el Plan Local de Cooperacién y Ciudadania Global. Se trata
de elaborar un documento sencillo y manejable por todos los actores y entidades
implicados, que ademds recoja el sentir y los compromisos expresados durante la fase
de diagndstico participativo.

FASE DE VALIDACION Y APROBACION DEL PLAN

Una vez aprobado el plan, este serd presentado en el Consejo Sectorial de Cooperacion
y se abrird un periodo de consulta y alegaciones al mismo. Pasado este periodo, se
incorporaran al Plan las observaciones y comentarios que se consideren oportunos y
este serd aprobado en Pleno del Ayuntamiento.
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Principios rectores y las
5 dimensiones de la Agenda 2030:

PERSONAS, PROSPERIDAD, PLANETA, PARTICIPACION COLECTIVA Y PAZ
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Para la implementacion correcta del Plan, para su seguimiento y evaluacion,
asi como su adaplacion a entornos cambiantes y no estélicos, es necesario
identificar y definir los espacios donde este trabajo se debe realizar. La ciudad
de Cdceres cuenta con una estructura valida y adecuada para desarrollar este
trabajo, el Consejo Sectorial de Cooperacidn, configurada y creado como
espacio de participacion de los agentes implicados.

CONSEJO SECTORIAL DE COOPERACION.

£l Ayuntamiento ha creado los Consejos Sectoriales como drganos de
participacién de cardcter consultivo que canalizan la participacion de
los/as vecinos/as y sus asociaciones en los grandes sectores o dreas de
acwacion municipal. Su finalidad es facilitar el asesoramiento y consulta a
los/as responsables de las distintas dreas de actuacion municipal. Entre las
funciones que detenta el Consejo Sectorial de Cooperacidn estdn;

a) Asesoramiento y consulta a los diferentes drganos del Ayuntamiento, en
los temas de su competencia.

b) Conocimiento del plan de actuacion del area de Cooperacion, asf como el
seguimiento y evaluacion de los programas de cada uno de los sectores de
actuacion.

¢) Fomentar la proteccion yla promocién de la calidad de vida de los sectores
implicados.

d) Promover el asociacionismo y la colaboracion individual, dentro de su
sector de actuacion.

@) Potenciar la coordinacion entre las diferentes instituciones o entidades
que actiden en el dmbito objeto def Consejo, ya sean piblicas o privadas.

f) Fomentar la aplicacion de politicas integrales encaminadas a la defensa de
los derechos de las personas.

1|| |



g) Elaborar propuestas propias de su ambito, para someterlas mediante
los cauces que se determinen a la Concejalia responsable de su drea de
actuacion.

h) Promover la realizacion de estudios, informes y actuaciones vincufadas al
sector de actuacion propio del Consejo

i) Fadilitar la colaboracion activa en los procesos de desarrollo sostenible de
la Agenda 2030 y otros acuerdos internacionales sobre desarrolio sostenible.

j) Recabar informacion, previa peticién razonada, de los temas de interés
para el Consejo.

k) Considerar y contestar las propuestas y consultas que les puedan elevar
fos Consejos de Distritos.

1) Elaborar un informe anual acerca de a participacion habida.

m) Las funciones y compelencias que se determinen en su normativa
especifica

Regulacién del Consejo Sectorial de Cooperacién

L3 composicién especffica, organizacién, competencias y forma de
funcionamiento se regird por lo dispuesto en las Normas especffias que
seran aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento. No obstante, y sin perjuicio
de ello, el Consejo Sectorial de Cooperacion se atendran en todo caso a:

a) Se reunird al menos una vez al afio y tantas veces como sean convocados
por su Presidente o Presidenta, por iniciativa propia o a instancia de una
cuarta parte de sus miembros,

b) Se convocardn al menos con cuarenta y ocho horas de antelacién a la
celebracion de la sesion.

¢) Para la vélida celebracion en primera convocatoria sera necesaria la
asistencia de la mayorfa absoluta de sus miembros, incluido el Presidente o
Presidenta. Podrd disponerse la celebracion, media hora después, en segunda
convocatoria, en cuyo caso el consejo quedard validamente constituido con la
asistencia de, al menos, un tercio de los miembros de la misma, incluido el
Presidente o Presidenta o su suplente.

d) Se podran tratar asuntos no incluidos en el Orden del Dia mediante
acuerdo adoptado con el voto favorable de la mayorfa absoluta de los
Miembros del Consejo.

e) Cada afio el Consejo Sectorial debalird y aprobard un informe de las
actuaciones realizadas durante el periodo y propondrd iniciativas para
mejorarlas.

£) Enlo no previsto en las normas se atendrd a lo dispuesto en el Reglamento
Organico Municipal en relacion con las Comisiones Informativas,

59



60

ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL.

El conjunto de organizaciones no gubernamentales para el desarrollo con
sede en la ciudad de Caceres se configuran como el principal agente para
el desarrollo de una politica piblica de cooperacion y educacion para
una ciudadania global. i conjunto de las 21 entidades inscritas ejecuta la
gran parte de fondos municipales destinados a cooperacién y educacion,
estableciendo sélidos nudos de relacién con organizaciones y comunidades
de terceros paises a la par que ayudan a construir una ciudadania
comprometida, solidaria y empatica. Conforman el eje central sobre el que
pivota el Consejo Sectorial de Cooperacion, participando activamente en sus
trabajos.

OTROS ACTORES.

Deben formar parte det catdlogo de actores necesarios un conjunto de
entidades a las que es necesario involucrar en el desarrollo, entre ellos:

La Universidad de Extremadura, como espacio de conocimiento,
pensamiento y formacidn de la ciudadania, asf el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Extremadura aprobd su adhesién al “Cddigo de Conducta de
las Universidades en Materia de Cooperacidn al Desarrollo”, sefialando que
la cooperacién para el desarrallo es parte esencial del compromiso social
e institucional de esta universidad y sumdndose, de esta forma, al resto de
universidades espafiolas que en su dia lo adquirieron.

El Cédigo de Conducta de las Universidades en materia de cooperacion
al desarrollo es una herramienta para adherirse a las Buenas Prdcticas en
materia de cooperacion que las universidades espafiolas desarrollan en los
Paises del Sur y de establecer referencias claras que fomenten el cardcter
solidario de este trabajo, permitiendo la colaboracién mds estrecha entre los
distintas actores del dmbito de la cooperacion y desarrollo y procurando que
todos ellos se acomoden a las pautas establecidas en dicho cddigo.

Los centros escolares tampoco deben ser ajenos a esta materia, 1a
educacion ocupa un lugar central en [a consecucién de fa Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible puesto que, dentro del amplic ambito de accién
de la Agenda, figura como un objetivo en si mismo (0DS 4 «Gaiantizar una
educacidn indusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos») desglosado en 7 metas y 3
medios de implementacion.

El tejido empresarial cacerefio no puede mantenerse ajeno a la
necesidad imperiosa de procurar un desarrollo justo, igualitario y sostenible
def conjunto de la ciudadania, tanto local como mundial. Aunque las empresas
sociales estan muy por delante de las empresas tradicionales cuando se trata
de combinar objetivos sociales y rentabilidad, la creciente importancia de
la responsabilidad social corporativa para con las y los consumidores/as
significa que las empresas mds tradicionales también estén analizando cdmo
pueden ser social y ambientalmente responsables..
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Objetivos




El presente Plan Local de
Cooperaci6n Internacional y
Ciudadania Global se marca

cuatro objetivos.

64

Conlaasunciénde unosejesestratégicos claros, yel convencimiento
de trabajar bajo unos enfoques que articulan las distintas acciones
que se puedan promover, tanto desde lo institucional como
desde lo social, es necesario marcar un mfnimo de objetivos a
(onseguir, que tracen una programacion operativa vinculada a
esta programacion estratégica, basada en valores y principios.

|



REFORZAR.
Reforzar la cooperacion cacerefia en alienacion
con el nuevo marco de cooperacién extremefia y a
Agenda 2030.

IMPLEMENTAR.

Implementar los distintos enfoques y los Ambitos
Estratégicos de 1a cooperacién extremefia en la
realidad local de Caceres y de sus alianzas en otros
territorios, asi como el conocimiento de la Agenda
2030y de los Objetivos de Desarrolio Sostenible.

FORTALECER.

Fortalecer la gobernanza mejorando fas estructuras
de participacién y fortaleciendo el tejido social,
politico y econémico de la ciudad de Céceres
desde el desarrollo sostenible y el fomento de la
ciudadania critica y solidaria.

ACOMPANAR.

Acompafiar 1as luchas contras las desigualdades,
teniendo especial sensibilidad con la equidad de
género, asi como contribuir a la construccién de un
mundo mds sostenible, equitativo y humano.

[ |
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Instrumentos
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Los principales instrumentos para la implementacién del Plan Local de
Cooperaci6n Internacionaty Ciudadania Global de la ciudad de Caceres serdn
los programas propios desarrollados por la concejalia de Cooperacion del
Ayuntamiento de Caceres, asi como las convocatorias pblicas que realice el
Ayuntamiento de Cdceres destinados a proyectos de sensibilizacion sodial y
educacion para la Ciudadania Global.

PROYECTOS DE SENSIBILIZACION SOCIAL Y DE
EDUCACIGN PARA UNA CIUDADANIA GLOBAL.

Con el fin de promover el acercamiento a la ciudadania cacerefia de los
principios y valores propios del ambito de la cooperacion internacional
para el desarrollo y de la Agenda 2030, se dard prioridad a la subvencidn de
proyectos de sensibilizacién social y de Educacion para el desarrollo. Se trata
de iniciativas dirigidas a fomentar actitudes solidarias hacia los paises en via
de desarrollo, realizar actividades de sensibilizacién social y educacién para
el desarrollo de la poblacion cacerefia, que busquen la incorporacidn en la
sociedad de habitos de conducta y participacion alineados con la cultura de
la sofidaridad y la cooperacion para el desarrollo, la igualdad de géneroy la
defensa de los derechos humanos. El dmbito geografico de ejecucion de este
tipo de proyectos serd exclusivamente el Municipio de Céceres.



PROYECTOS DE COOPERACION PARA EL
DESARROLLO.

El Ayuntamiento de Cdceres promoverd a través dela concurrencia compelitiva
proyectos de cooperacidn al desarrollo llevados a cabo por ONGD cacerefias,
dirigidos a satisfacer de forma directa las necesidades de servicios basicos
y de derechos de las poblaciones desfavorecidas en los paises en vias de
desarrollo, y que tengan como objetivo la lucha contra la pobreza y la mejora
de la calidad de vida y fa capacidad de desarrollo enddgena de la poblacion
local, con especial atencidn a los problemas derivados del cambio climdtico,
la igualdad de género y los Derechos LGBTI.

[ [ |

PROGRAMAS.

De acuerdo con la Guia de Modalidades e Instrumentos de Cooperacién
de la AECID, un programa es un conjunto integral de acciones y actividades
disefiadas para alcanzar determinados resultados de desarrollo en un marco
temporal determinado. Se diferencian fundamentalmente de los proyectos
en una cuestion de escal, alcance o complejidad de sus objetivos. Para
avanzar hacia un enfoque de orientacién por proyectos, en el dmbito de la
convocatoria de subvenciones a proyectos de cooperacion para el desarrollo
se priorizardn aquellas propuestas que den continuidad a iniciativas
previamente existentes yfinanciadas en el marco de la Cooperacidn Cacerefia,
asf como a la busqueda de sinergias entre entidades en la presentacién de
acciones conjuntas.
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PROYECTOS PARA UNA EDUCACION CiVICA
GLOBAL.

El Ayuntamiento de Cdceres promoverd, en régimen de concurrencia
compelitiva, dentro de los limites presupuestarios, para el apoyo y promocion
de acciones dirigidas a la promocion personal y social de los sectores mds
vulnerables de la ciudad de Caceres a través de las asociaciones y entidades
de accion social y 1a promocion de la igualdad de oportunidades en todos
los dmbitos. Entre [as acciones desarrolladas por estas entidades se incluyen
iniciativas de sensibilizacion socialy de Educacién para una ciudadania global.

[ T |

INTERVENCIONES DE AYUDA HUMANITARIA.

En este dmbito se incluyen las acciones relacionadas con la prevencion,
proteccion, rehabilitacion y reconstruccidn en favor de las victimas de crisis,
sean estas provocadas por catdstrofes ambientales o como efecto de a
acci6n humana. Estas acciones estan destinadas a satisfacer las necesidades
esenciales producidas por este tipo de situaciones, con el fin de reducir el
sufrimiento de las poblaciones vulnerables y contribuir a su supervivencia.
£l Ayuntamiento de Ciceres abordard estas situaciones de cardcter urgente
o puntual cuando sea necesario, adaptando sus acciones de manera dgil y
eficaz a las exigendias de los contextos de actuacion.



l

PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS.

Implicacién de las ONGDs en el debate y propuestas de los Presupuestos
participativos para el desarrollo de 1 dudad de Céceres: Los presupuestos
participativos buscan promover la implicacidn de la ciudadania en la
gestion de los recursos locales, con el fin de mejorar 13 eficiendia, eficacia
y transparencia de a gestion municipal. En el marco de los presupuestos
participativos se promoverd en trabajo dentro de [as lineas estratégicas del
presente plan, pudiéndose presentar propuestas encaminadas a fortalecer el
sector de la cooperacion para el desarrollo y la cudadania global.

OTRAS ACCIONES Y ACTIVIDADES.

Implicacidn del Ayuntamiento de Cdceres en otras acciones y actividades
relacionadas con el dmbito de la cooperacion para el desarrollo y el
cumplimiento de la Agenda 2030 y los ODS, como conferencias, jornadas,
congresos 0 seminarios, asi como de acciones de coordinacién con los
distintos actores y niveles de gobierno (municipales, autondmicos y central)
ton el fin de mejorar el uso eficaz de recursos y maximizar el impacto y
promover la coherencia de las politicas de desarrollo.
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Seguimiento y
evaluacion
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Para dar seguimienta al Plan Local, se han fijado una serte de indicadores que Se mantendradn al menos dos reuniones anuales
permitan valorar el grado de cumplimiento de los compromisos adquiridos. del Consejo Sectorial de Cooperacién.

De esta manera, se pretende garantizar una mejora de la calidad de la

cooperacidn cacerefia en los siguientes aspectos: Se buscara la implicacién de las ONGD de manera

transversal en otras dreasdela Ciudad de Caceres.

Se potenciara el conocimiento de las ONG por
parte de las cacerefias y cacereiios.

El Ayuntamiento de Caceres destinara recursos
a proyectos de Cooperacién en paises en vias de
desarrollo asi como a proyectos de Sensibilizacion
y Educacién para el Desarrollo y la Ciudadania
Global a través de la concurrencia competitiva.

Se potenciara el trabajo en comuin entre varias
entidades, valorando positivamente aquellos
proyectos que sean implementados por la unién

de dos o mas entidades.
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Con el fin de valorar el grado de cumplimiento de las metas establecidas en los indicadores, se
prevén los correspondientes sistemas de seguimiento y evaluacién. Ef seguimiento se entiende
como una funcién continua, que se llevard a cabo durante todo el periodo de ejecucién del Plan,
mientras que la evaluacion se realizard inicamente en momentos puntuales.

El seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos en el Plan se llevard a cabo a través
de los informes anuales, que serdn presentados por la Concejalia de Igualdad LGBTI, Cooperacién,
Participacion Ciudadana y Barrios ante el Consejo Sectorial de Cooperacién.

Igualmente, se llevaran a cabo dos evaluaciones, unaintermedia yunafinal, que serdn realizadas por
el Consejo Sectorial de Cooperacion y el personal técnico del drea correspondiente. La evaluacion
intermedia se centrard en la adecuacién del disefio del Plan (principios, lineas estratégicas e
instrumentos) a la realidad de la Cooperacién Cacerefia, incorporando aquellas medidas que
sean necesarias para corregir los efectos no previstos en I3 fase de disefio. La evaluacion final se
encargard de valorar el grado de cumplimiento de fos indicadores establecidos, sirviendo como
mecanismo de rendicién de cuentas ante las entidades y la cudadania cacerefia, € incorporando
sugerencias de mejora de cara a Ia elaboracion del segundo Plan Local. Los resultados de ambas
evaluaciones serdn presentados ante el Consejo Sectorial de Cooperacion y serdn difundidos
entre los actores de la Cooperacion Cacerefia y la ciudadania en general a través de los canales
habitualmente utilizados para ello por el Ayuntamiento de Caceres.
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